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1. Tujuan 

Pedoman ini dimaksudkan untuk mengatur prosedur tentang sistem pemberian 

penghargaan kepada para dosen yang berhasil mendapatkan hibah eksternal. 

2. Ruang Lingkup 

Lingkup panduan ini mengatur tentang prosedur pemberian penghargaan (reward) 

oleh lembaga kepada Dosen IBI Kesatuan, khususnya yang mendapatkan hibah 

eksternal serta prestasi lainnya di bidang IPTEKS. 

Adapun maksud dari kegiatan ini adalah sebagai bukti kepedulian lembaga kepada 

para dosen yang sudah berhasil mengangkat nama IBI Kesatuan di kancah nasional 

maupun internasional, dan sebagai motivasi kepada para dosen lain agar 

mengikutinya. 

3. Definisi 

1. LPPM = Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

2. IBI Kesatuan = Institut Bisnis dan Informatika Kesatuan 

3. Permenristekdikti = Peraturan Menteri Riset Pendidikan Tinggi 

4. SNPT = Standar Nasional Perguruan Tinggi 

5. SPM-PT = Sistem Penjaminan Mutu – Perguruan Tinggi 

6. Renstra = Rencana Strategis 

7. SIMLITABMAS = Sistem Informasi Penelitian dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

8. Dikti = Pendidikan Tinggi 

9. IPTEKS = Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni 

10. ISBN = International Standard Book Number 

4. Pengguna 

1. Dosen/Peneliti 

2. Kepala LPPM 

3. Rektor IBIK 

4. Wakil Rektor II 

5. Kepala Keuangan 
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5. Prosedur 

1. Pemberian penghargaan (reward) dilakukan 1 (satu) kali dalam satu tahun 

akademik. 

2. Penerima penghargaan (reward) adalah dosen yang telah mendapatkan hibah 

eksternal serta prestasi lainnya di bidang IPTEKS. 

3. Kepala LPPM bertanggung jawab atas penyelenggaraan pemberian 

penghargaan (reward). 

4. Penyelenggaraan pemberian penghargaan (reward) dilaksanakan oleh sebuah 

panitia yang dibentuk oleh Kepala LPPM, diberikan kepada dosen yang 

mendapat hibah eksternal serta prestasi lainnya di bidang IPTEKS. 

5. Penghargaan diberikan selain kepada dosen yang mendapatkan hibah 

eksternal Dikti, juga diberikan kepada dosen IBI Kesatuan yang berhasil 

membuat buku ajar yang ber-ISBN, publikasi internasional, HKI dan paten serta 

prestasi lainnya di bidang IPTEKS. 

6. Insentif berupa dana diberikan untuk setiap kegiatan. 

6. Referensi 

1) Permenristekdikti  No 44 Tahun 2015 TentangSNPT 

2) Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016SPM-PT 

3) Buku Pedoman SIMLITABMAS EdisiXI 

4) Renstra IBI Kesatuan2015-2019 
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7. Flowchart Sistem Penghargaan (Reward) 

 
NO

Aktifitas
                                      Pelaksana Mutu Baku

LPPM Dosen/ Peneliti Rektor Dikti Reviewer KA Keuangan Syarat Output

12 Sistem Penghargaan

Pengajuan 

Dana 

Reward

Menerima 

Pengajuan 

dana reward

Pencairan 

Dana 

Reward

Panitia 

memberikan 

penghargaan

Penerima 

Penghargaan


